ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения                   «Детский сад комбинированного вида №26 «Дюймовочка»                                              Зеленодольского муниципального района Республики Татарстан
1. Общая характеристика ДОУ
открыт  в 1959 году 
Направленность: 
· Познавательно-речевая, 

· социально-личностная, 

· художественно-эстетическая, 

· физическая, 
· квалифицированная коррекция недостатков в физическом, психическом и речевом развитии детей с ограниченными возможностями здоровья
Режим функционирования 

5 дней в неделю с 12 часовым пребыванием (с 06.30 до 18.30).
 
Проектная мощность: 

130 мест, фактический списочный состав 160 детей, 7 групп
Возраст детей от 1,5 до 7 лет. 
Татар - 38, русских - 106, других национальностей 6 человек. Татарских  групп нет.
В настоящее время все больше детей имеют различные нарушения в речевом развитии. В ДОУ  в течение нескольких лет функционирует логопедическая группа на 19 человек, что положительно сказывается на психолого – педагогическом преуспевании в данной области.

В 2012 г. открыта новая группа №7 (ясли) на 20 мест.
Функционируют помещения:       
	· Учебно-методический центр  - 1

	· Медицинский кабинет, изолятор  - 1/1

	· Центр коррекции речи  - 1          с 2011 г.

	

	· Студия национальной культуры  - 1

	· Музей татарского быта - 1

	· Музыкальный зал - 1

	· Физкультурный зал - 1

	· Спортивная площадка - 1


 В дошкольном учреждении разработана система мероприятий  и созданы оптимальные условия для охраны и укрепления здоровья детей, их физического и психического развития.
Результат:

 Увеличение %  посещаемости на 0,8%
 Снижение дней, пропущенных 1 ребенком по заболеваемости за год на 0,7%
2. Система управления ДОУ 
Органы самоуправления:

· осуществляют выработку общих подходов к разработке и реализации стратегических документов ДОУ;

· определяют перспективные направления функционирования и развития ДОУ;

· обобщают, анализируют и оценивают результаты деятельности педагогического коллектива по определенным направлениям.
· Общее собрание - высший орган самоуправления ДОУ 
В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов функционируют:
· Педагогический совет. Приглашаются представители общественных

организаций, учителя школ, родители детей  дошкольного учреждения.
· Рабочие совещания с педагогическим составом осуществляют
кооперацию действий педагогов и повышение персональной ответственности. 
В целях взаимодействия родительской общественности  и Учреждения функционируют постоянные коллегиальные органы самоуправления:   
· Родительское собрание
· Родительский комитет
4. Организационно-педагогическая деятельность: 

Педагогический коллектив ДОУ – 18 человек.

Средний возраст педагогов -35 лет ___________
Средний стаж работы - 20 лет ______________
С высшим образованием – 9 педагогов (50%)

Со средним специальным образованием - 9 педагогов (50%)

Обучаются в педагогических ВУЗах (заочная форма обучения) 7 педагогов
Аттестация педагогических кадров прошла в установленные сроки и в соответствии с  нормативными документами 
	Год
	Без категории
	II кв. категория/СЗД
	I кв. категория
	Высшая категория

	2014
	3
	7
	7
	1


  

Современными приоритетами развития ДОУ являются: 
· переход на обучение по Федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования 

· развитие системы работы с детьми, имеющими нарушения речевого развития
· развитие информатизации учебно-воспитательного процесса

· обеспечение здоровьесберегающей и безопасной образовательной среды

· развитие практики социального партнерства ДОУ со школой, учреждениями дополнительного образования 
Методическая тема ДОУ: «Проектирование образовательного пространства  ДОУ в условиях перехода на ФГОС ДО»

Основные направления годового плана работы: 

· Познавательное развитие 

· Художественно-эстетическое  развитие 

· Этнокультурное развитие 

· Коррекция речевого развития  

Цель: организация воспитательно-образовательной работы дошкольного учреждения направленной на развитие личности ребенка и сохранения его здоровья, основанной на интеграции содержания.

Для повышения эффективности работы с детьми, коллектив МБДОУ ставит перед собой следующие задачи на 2014 – 2015 учебный год:

1. Улучшение качества, оказываемых муниципальных услуг с использованием ФГОС ДО, нового Закона об образовании.

2. Работа по применению новых УМК по обучению детей двум государственным языкам в МБДОУ на основе современных образовательных технологий.

3. Повышение профессиональной компетенции педагогов в использовании информативно – коммуникативных технологий в образовательной работе с воспитанникам и их родителями.

4. Внедрение в работу МБДОУ новых форм сотрудничества педагогов с родителями, осуществлять разностороннее развитие дошкольника в триаде: семья – педагог – ребенок.

Поставленные задачи будут решаться через различные формы работы с коллективом, детьми, родителями и заинтересованными организациями.
Реализация образовательных программ 
 
Учреждение работает по Программе дошкольного образования «От рождения до школы», под редакцией М.А. Васильевой, Н.Е.Веракса. 


Данная программа является инновационным общеобразовательным документом для дошкольных учреждений, разработанным в соответствии с ФГОС ДО.  
Основная «Программа» успешно дополняется Образовательной системой  «ШКОЛА – 2100», другими парциальными программами: 
· «Программа логопедической работы по преодолению фонетико-фонематического недоразвития у детей» и «Программа логопедической работы по преодолению общего недоразвития речи у детей» с учетом общих и специфических особенностей психического развития детей дошкольного возраста с разными проявлениями речевой патологии авт. Т.Б.Филичевой и Г.В.Чиркиной.
· УМК по редакцией З.М.Закировой; 
· «Ладушки», программа по музыкальному воспитанию И.М.Каплуновой, И.А. Новоскольцевой.
Программы обеспечивают целостность образовательного процесса,  содействуют эффективному решению преемственности при постепенном переходе из одной возрастной группы в другую. Содержание программ способствует целостному развитию личности ребенка дошкольного возраста по основным направлениям.
Инновационные технологии 
Инновации изменяют, дополняют традиционные и образуют новые образовательные услуги, формы и методы воспитательно-образовательного процесса.
Инновации в ДОУ:

1. Разработка программно-методического обеспечения инновационных процессов: Программы развития ДОУ, образовательной программы, годового плана.

2. Разработка и внедрение в практику инновационных коллективных и индивидуальных педагогических проектов.

3. Внедрение новых форм дифференциации специального образования: логопедическая группа.

4. Внедрение инновационных подходов к физкультурно-оздоровительной работе ДОУ  («часа» двигательного творчества).

5. Внедрение нового УМК по обучению дошкольников татарскому языку по ред. З.М.Закировой
6. Научно-методические продукты инновационной деятельности – публикации  методических пособий и разработок, размещение материалов педагогов на сайтах сети Интернет.

7. Информатизация образовательного процесса: организация работы сайта ДОУ, использование потенциала медиаобразовательных средств для презентации  продуктов проектно-исследовательской деятельности, составление баз данных и др.

8. Переход на финансовую самостоятельность учреждения, привлечение внебюджетных средств, организация платных образовательных услуг.  

Главные приоритеты применения инновационных технологий: сохранение и укрепление здоровья, обеспечение благоприятных условий для развития всех детей, уважение права ребенка на сохранение своей индивидуальности при реализации базисного содержания обучения и воспитания. 
Результаты воспитательно-образовательной деятельности: 
Образовательная деятельность осуществляется (в соответствии с ФГОС ДО) в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения). 
Прослеживается положительная динамика усвоения воспитанниками материала всех разделов программы на 1,4%.
Планируем продолжить работу по оказанию дополнительных платных и бесплатных образовательных услуг
Достижения педагогов и воспитанников ДОУ в 2013-14 учебном году 

Педагоги активно участвуют в работе методических объединений, творческих лабораторий, в проведении мероприятий по обмену опытом районного, республиканского уровня.

Принимают активное участие и занимают призовые места в городских, республиканских, российских конкурсах:  
	Конкурсы  воспитанников
	Участие  педагогов ДОУ в конкурсах

	Муниципальный уровень

	 Конкурс рисунков «Мы в ответе за тех, кого приручили»,
Дипломы участников, победителей, 2013г

Конкурс «Парад Дедов Морозов» -

Диплом в номинации «Самый юный Дед Мороз!, 2013 г.
 II муниципальный конкурс чтецов «Весна Победы» - Грамота в номинации «Военная лирика»

Муниципальный конкурс «Мое первое авто» -Грамота 3 место

Муниципальный конкурс велосипедистов


	 Конкурс среди ДОУ по профилактике ДДТТ «Зеленый огонек»- диплом,  2013г. 

Конкурс «Чучело масленицы 2013»  Грамота,3 место
Конкурс «Детский сад года ЗМР РТ-2013» -Грамота в номинации «Лучшая организация по физкультурно-оздоровительному направлению развития дошкольников»

Конкурс «Заботливая мама» - Диплом, 2013 г.

Конкурс «Парад Дедов Морозов» - Диплом в номинации «Самый спортивный Дед Мороз», 2013г
Творческий конкурс «Радуга талантов-2014»
Муниципальная благотворительная акция «Дети-детям»

	Республиканский уровень

	Межрегиональный  конкурс проектно-исследовательских работ дошкольников «Радуга открытий», диплом в номинации «Творец новых невозможностей», 2013 г.
	

	Всероссийский уровень

	 Всероссийский «Урок чистоты»  участие,  2013 г.
	Всероссийский Интернет-конкурс педагогического творчества. -Диплом, 2013г

Всероссийский конкурс профессионального мастерства воспитателей и педагогов ДОУ «Современный детский сад-2013»  -Диплом

Всероссийский конкурс «Мой лучший урок», 2013 г.- Диплом
Всероссийский конкурс“Иң яхши татар теле дәресе”- Диплом, 2013 г

Всероссийский конкурс “Педагогическое мастерство на уроках в ДОУ”, дипломы 2013 г.
Всероссийский методический конкурс “Интерактивный учитель-2013”, 2014 г.

II Всероссийский командный методический конкурс «Мой лучший конспект-2013», 2014 г.
Всероссийский конкурс «Таланты педагога на открытом уроке 2013-2014 уч.года», 2014 г.

II Всероссийский фестиваль конкурсных идей «Проектная деятельность в ДОУ»




Свой опыт представляем на заседаниях ММО, семинарах, конференциях, в печатных изданиях СМИ, интернет-сайтах:
· Всероссийская научно-практическая конференция с международным участием “Идеи инклюзивной педагогики в свете современных требований к дошкольному, школьному образованию», 2013г.

· Четвертая  Всероссийская конференция «Современные технологии развития образовательных учреждений - 2013», организованная для педагогических работников совместно с Ассоциацией лучших школ России,  Издательством «Учитель», Институтом новых технологий и Педагогическим обществом России, 2013 г.

· Всероссийская научно-практическая конференция «Актуальные вопросы современного образования  и воспитания», организованная  для педагогических работников педагогическим клубом «Наука и творчество», интернет-площадке: https://sites. google.com/site/klybnayka 2013 г.
· Всероссийский семинар «Реализация требований ФГОС ДО средствами образовательных программ издательства «Просвещение», 2014 г.
· Республиканский семинар «Оценка эффективности качества в образовании», 2014 г
· Республиканский семинар «ФГОС ДО и актуальные задачи управлением его введением в дошкольном образовательном учреждении», 2014 г..
· Августовская конференция работников образования и науки ЗМР РТ «Профессионализм, инновации, творчество, успех – основа качественной реализации ФГОС», 2014 г.
Публикации: 

· на образ. проекте Maaam.ru. 2013 г.

· в материалах Всероссийского Интернет-конкурса пед. Творчества 2012/13  уч.г. 
· Мет.электрон. журнал «Образовательные проекты «Совенок» для дошкольников» 2013г.

1. Финансовое обеспечение ДОУ
Финансово-хозяйственная деятельность  МБДОУ N26 "Дюймовочка" на 2014 ведется согласно плана бюджета ЗМР РТ

Дата печати 05.11.2014 (11.01:24)  Бюджет: Бюджет Зепенодопьского муннаилцлыюго района
	Наименование Доп. ЭК
	Лимиты 2014 год
	Расход по ЛС
	Остаток лимитов

2014 год

	Заработная плата (стимулирующая надбавка педагогическим работникам -

молодым  специалистам в учреждениях образования)
	1 963 393.00


	1 204 220.75
	759 172.25

	Заработнаяплата (стимулирующая надбавка педагогическим работникам-молодым специалистам в учреждениях образования)
	34 732.99
	34 732.99
	0.00

	Заработная плата (вознаграждение тренерам-преподавателям и спортсменам-инструкторам за высокие результаты в соревнованиях)
	1 313 847.00
	1 155 127.69
	158 719.31

	Заработная плата (стимулирующая надбавка педагогическим работникам-молодым специалистам в учреждениях образования)
	19.99
	0.00
	19.99

	Заработная плата (вознаграждение тренерам-преподавателям и спортсменам-инструкторам за высокие результаты в соревнованиях)
	1 385 544.03


	1 009 050.99
	376 493.01

	Начисления на заработную плату (в части симулирующей надбавки педагогическим работникам-молодым специалистам в учреждениях образования)
	592 945.05
	276 476.27
	316 468,78

	Начисления на заработную плату (в части вознаграждение тренерам-преподавателям и спортсменам-инструкторам за высокие результаты в соревнованиях)
	396 781.61
	212 153,44
	184 628.17

	Начисления на заработную плату (в части вознаграждения тренерам-преподавателям и спортсменам-инструкторам за высокие результаты в соревнованиях)
	418 435.11


	412 733.23
	5 701.88

	Плата за представление доступа к телефонной сети связи общего пользования, предоставление доступа к услугам междугородной и международной связи
	15 000.00
	10 022.90
	0.00

	Электроснабжение
	3 677.12
	3 677.12
	0,00

	Теплоснабжение
	8 400.98
	8 403.98
	0,00

	Водоснабжение
	1 734,41
	0.00
	0.00

	Электроснабжение
	249 102.89
	226 488.93
	0.00

	Теплоснабжение
	569 116,02

556023,14
	556 023.14
	0.89



	Водоснабжение
	94 195,04
	76 017.88
	799.24

	НЕ УКАЗАНО
	218 049.92
	0.00
	218 049.92

	Обслуживание охранной и пожарной сигнализации
	0.00
	16 592.25
	-30 123.00

	Содержание в чистоте помещений, зданий, дворов, иного имущества (озеленение, уборка и вывоз снега, мусора, отходов, утилизация мусора (ТБО), дератизация, дезинфекция, дезинсекция, газация, санитарно-гигиеническое обслуживание. мойка и чистка (химчистка) имущества (помещений, окон, ковров, мебепи. штор и т д.), прачечные услуги, натирка полов)
	0.00
	12 140,90
	-17 736,42

	Проведение работ по ремонту и восстановлению эффективности функционирования коммунальных инженерных систем и коммуникаций. осуществляемые сверх регламентированного условиями поставки коммунальных услуг перечня работ (технологических нужд)
	0.00
	75 282.68
	-112 297.75

	Обеспечение  функционирования и поддержка (восстановление) работоспособности объектов нефинансовых активов
	0.00
	18 266,64
	-27 400,00

	Прочие работы, услуги по содержанию имущества
	0.00
	0.00
	-11 406,28

	НЕ УКАЗАНО
	47 865,07
	0.00
	47 865,07

	НЕ УКАЗАНО
	61 768,05
	0.00
	61 768,05

	Услуги вневедомственной (в том числе пожарной) охраны
	0.00
	11 115,00
	- 14 820,00

	За участие в семинарах, совещаниях, конференциях, курсах повышения квалификации, проф.обучение, за образовательные услуги
	0.00
	1 200,00
	- 1 200,00

	За участие в семинарах, совещаниях, конференциях, курсах повышения квалификации, проф.обучение, за образовательные услуги
	0.00
	5 400,00
	- 5 400,00

	За участие в семинарах, совещаниях, конференциях, курсах повышения квалификации, проф.обучение, за образовательные услуги
	7 000,00
	7 000,00
	0.00

	Проведение проектных и изыскательских работ в целях разработки проектно-сметной документации для строительства, реконструкции, технического перевооружения, ремонта, реставрации объектов, а также работ по её экспертизе
	12 442,46
	12 442,46
	0.00

	Проведение инвентаризации, паспортизации основных средств
	12 436,88
	0.00
	12 436,88

	Прочие работы, услуги
	0.00
	56 055,65
	- 56 055,65

	Прочие работы, услуги
	817,00
	0.00
	817,00

	Пособия по социальной помощи населению
	13 788,00
	13 788,00
	0.00

	Земельный налог
	64 192,00
	64 186,00
	6,00

	Выплаты за негативное воздействие окружающей среды (экологический налог)
	6 652,48
	6 553,18
	99,30

	Налог на имущество
	103 000,00
	101 049,79
	1 950,21

	Приобретение основных средств (оборудования, мебели, транспортных средств, техники, инструментов, хозинвентаря, книги и т.д.)
	21 758,61
	21 758,61
	0.00

	Закупка мягкого инвентаря, одежды, обмундирования
	46 648,80
	46 648,80
	0.00

	Продукты питания
	523 841,40
	81 394,27
	141 720,87

	Продукты питания
	398 610,11
	310 891,28
	0.00

	Продукты питания
	137 141,09
	85 261,43
	533,00

	Прочие расходы по увеличению стоимости материальных запасов
	460,00
	460,00
	0.00

	Продукты питания
	1 748 224,08
	838 945,66
	185 636,22

	Прочие расходы по увеличению стоимости материальных запасов
	23 300,70
	0.00
	0.00

	Продукты питания
	27 475,67
	0.00
	0.00

	Заработная плата (стимулирующая надбавка педагогическим работникам- 

молодым  специалистам в учреждениях образования)
	3 144 273,02
	3 039 911,54
	104 361,48

	Начисления на заработную плату (в части симулирующей надбавки педагогическим работникам- молодым специалистам в учреждениях образования)
	960 065,98
	960 065,98
	0.00

	ИТОГО
	14 626 736,82
	10 971 536,63
	2 300 808,42


2. Организация предметно-образовательной среды и материально-технического оснащения:

Все элементы предметной среды сочетаются по масштабу, стилю, назначению и имеют свое место в интерьере. 
Предметная среда имеет:

· развивающий характер предметной среды;

· деятельностно-возрастной подход;

· информативность (разнообразие тематики, комплексность, многообразие материалов и игрушек);

· обогащенность, наукоемкость, наличие природных средств, обеспечивающих разнообразие деятельности ребенка и его творчество;

· вариативность;

· сочетание традиционных и новых компонентов;

· обеспечение комфортности, функциональной надежности и безопасности;

· обеспечение эстетических и гигиенических показателей.
Использование новых моделей устройства помещений и их оборудования обеспечивает потребность ребенка к совместной деятельности со сверстниками, и вместе с тем создаются условия для индивидуальных занятий, что важно для осуществления индивидуального подхода к детям.
Большое внимание уделяется вопросам обеспечения безопасности образовательного процесса.

Установлены и действуют охранная сигнализация, тревожная кнопка, пожарная сигнализация.


В 2014 году произведен косметический  ремонт  групп №1,2,5. 


На игровых прогулочных площадках установлены заборы между участками групп; изготовлено и окрашено совместно с родителями игровое оборудование; высажены цветы, саженцы деревьев, кустарников.
Приобретена краска на сумму – 23 071,80 руб.

Материально-техническое состояние дошкольного учреждения требует больших вложений и рабочих сил. Наиболее острую проблему занимает приобретение прачечного и кухонного оборудования, ремонт пищеблока, приобретение малых игровых форм.
            В связи с тем, что объем финансовых ресурсов сильно ограничен, в течение одного года удается сделать лишь небольшую часть из того, что хотелось бы. 
Результатом правильного ведения хозяйственной деятельности является отсутствие в учреждении аварийных ситуаций, связанных с работой жизнеобеспечивающих систем.    
Перспектива  работы:
Создать: аудиовизуальные и компьютерно-игровые комплексы (КИК), дизайн- и изостудии, театрально-танцевальный зал.

3. Социальная активность и партнерство ДОУ:

Активно взаимодействуем с учреждениями близлежащего микросоциума: 

· детская поликлиника (выступления врачей, лектории для родителей, педагогов); 
· центр социальной помощи семье и детям МТЗ и СЗ РТ «Родник» в ЗМР (участие в метод. мероприятиях ДОУ,  родительских собраниях; семинарах);

· ГИБДД (участие в метод. мероприятиях ДОУ,  родительских собраниях);
· Инспекция по делам несовершеннолетних (участие сотрудников в метод. мероприятиях ДОУ,  родительских собраниях);
· ЦДЮТ (участие педагогов в метод. мероприятиях ДОУ,  родительских собраниях; участие танцевальных коллективов ЦДЮТ в досуговых мероприятиях ДОУ); 
· библиотека ДК «Родина» (экскурсии, встречи, беседы, участие библиотекарей в педсоветах, семинарах-практикумах, тематических вечерах детского сада), 
· городской этнографический музей (экскурсии, тематические мероприятия);

· гимназия № 14 (взаимопосещения педагогов, участие в родительских собраниях, экскурсии, совместные мероприятия);

· ДЮСШ № 1 (участие тренеров-преподавателей в метод. мероприятиях ДОУ,  родительских собраниях; участие воспитанников ДОУ в спортивных мероприятиях школы) ;

· Детская музыкальная школа (выступление преподавателей, воспитанников школы, участие в различных мероприятиях)
Перспектива работы:

Расширять масштабы взаимодействия с другими организациями (художественная школа, библиотека им.Гайдара) и разнообразить совместные мероприятия.
Взаимодействие с родителями
Работа с родителями планируется и выполняется как в целом по ДОУ, так и в каждой возрастной группе. При этом используются различные формы работы (представлены на слайде)

В каждой группе функционирует родительский актив, который успешно сотрудничает с воспитателями и руководством ДОУ.
Взаимодействие с шефскими организациями

1. Шефская организация

      ООО «Зеленодольский хлебозавод № 2»

       Руководитель- Л.В.Гордеева

2. Оказанная помощь
  - приобретение краски для ремонта групп, контрольно-счетного оборудования для пищеблока (электр.весы)
- сладкие призы для воспитанников ДОУ к праздничным мероприятиям.

Достижения ДОУ за 2013-14 уч. год

· Нацеленность коллектива на работу в режиме развития через освоение педагогических новшеств;

· Сокращение количества дней, пропущенных ребенком по болезни на 0,7%;

· Повышение уровня интеллектуального развития детей на 1,4%;

· Увеличение числа родителей, удовлетворенных работой дошкольного учреждения на 0,5%;

· Увеличение числа активных участников образовательного процесса среди родителей на 9%;

· Повышение уровня речевого развития детей на 8,5%.

· Привлечение внебюджетных средств.

· Успешность и конкурентоспособность на рынке образовательных услуг ЗМР.

· Успешное сотрудничество с учреждениями дополнительного образования, учреждениями культуры.

·  Усиление эффективности работы педагогического коллектива по обеспечению содержательной и организационной преемственности между ступенями образования.
Проблемы ДОУ 

· Недостаточное финансовое обеспечение для решения материально-технических проблем.
Перспективы:

1. Информатизация воспитательно-образовательного процесса

Использовать современные игровые компьютерные технологии, приобретение  наборов программных модулей, электронных пособий для создания  максимально благоприятных условий для коррекции поведения, развития функций внимания и памяти, освоения навыков правильной речи, подготовки детей к школе, повышения эффективности образовательного процесса, формирования здоровья и гармоничного физического развития ребенка.

Ноябрь 2014 год
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